Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Goszczanowie
ul. Kaliska 19, 98-215 Goszezanow

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: referent

Nabor dotyczy zatrudnienia na stanowisko referenta od 01.04.2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy

1.

‘Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze,

— posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i posiadanie znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii,

— posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

— niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

— posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku

Wymagania dodatkowe:
oczekiwane wyksztalcenie kierunkowe: administracja, ekonomia, prawo.

Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2016
r., poz. 23)

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2015 r., poz. 114

Z pozn.zm.)

ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11.02.2016r. (Dz.U.z 2016,
poz. 195) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

cechy osobowosci: sumiennos¢ i obowigzkowos¢, rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych
zadafi, wysoka kultura osobista, fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku

przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zataczonej dokumentacji w sprawie przyznania
$wiadczenia wychowawczego- prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach
z zakresu S$wiadczenia wychowawczego- udzielanie informacji o trybie postgpowania
w sprawach dotyczacych uprawnien do $wiadczenia wychowawczego,

wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
i sprawdzania dokumentacji niezbednej dla przyznawania prawa do powyzszego swiadczenia,
przygotowywanie projektow decyzji,

sporzgdzanie list wyplat zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi,

sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji w/w zadan,

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,



— kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy i dodatkowych
kwalifikacji i umigjgtnosci,

— oswiadczenie kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem o niekaralnosci za przestgpstwo
popenione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych,

- os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku pracy.

- Wymagane dokumenty : list motywacyjny, CV powinny by¢ poswiadczone zgoda na
przetwarzanie danych osobowych o tresci ,,Wyraiam zgode na prietwarzanie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacjii w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Goszczanowie zgodnie 7 ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych /tekst
Jjednolity Dz.U. Z 2015 r. ,poz.2135 z poin.zm/

~  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik do pobrania)

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Goszczanowie przy
ul. Kaliskiej 19

Stanowisko pracy: praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, zwigzana przede
wszystkim z kontaktem z klientami, wymagajaca dobrej organizacji pracy wlasnej.
Stanowisko pracy znajduje si¢ na pietrze budynku Urzedu Gminy w Goszczanowie

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS w
Goszczanowie W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymiar czasu pracy: praca na pelny etat,

Wynagrodzenie: ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Goszczanowie.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac osobiscie lub listownie na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Goszczanowie
ul. Kaliska 19, 98-215 Goszczanow

W terminie do dnia 17 marca 2016 r. do godz. 15:30 w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Nabor na
stanowisko urzednicze”.

Za date ztozenia aplikacji uwaza si¢ date i godzing wplywu przesytki do Gmmnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Goszczanowie.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Pubhcznej Urzedu Gminy w
Goszczanowie oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Goszczanowie.

Goszczanow, 2016-03-03
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